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A Rendészettudományi Kar 2024-2025. tanévre
megfogalmazott minőségcéljainak teljesülése

A Rendészettudományi Kar a 2024–2025. tanévre meghatározott minőségcéljait az Egyetem Intézményfejlesztési Tervéhez illeszkedve valósította meg. A beszámoló célja a kitűzött célok teljesülésének áttekintése, az eredmények értékelése, valamint a fejlesztési irányok kijelölése.

1. Kari minőségfejlesztési munka folyamatos végzése – a kari minőségfejlesztési dokumentumok felülvizsgálata, szükség esetén korrekciója, éves értékelésük elkészítése, bekapcsolódás az egyetemi IFT kidolgozásával foglalkozó munkacsoportba – eredményelvárás: aktuális kari minőségügyi dokumentációk, éves értékelés elkészítése, az IFT-hez kapcsolódó dokumentációk
Értékelés: a dokumentumok felülvizsgálata megtörtént, az éves értékelés elkészült, az IFT fejlesztéséhez kapcsolódó munkálatokban a Kar részt vett.

2. Hallgatói utánpótlás biztosítása, a hallgatói lemorzsolódási arány csökkentése, hallgatók motivációjának, sikeres életpályájának támogatása, ennek érdekében kutatás végzése – eredményelvárás: növekszik a képzésekre jelentkezők aránya, csökken az alapkiképzés és képzés során a hallgatói lemorzsolódások száma, kutatási jelentés.
Értékelés: s tanév során kiemelt hangsúlyt kapott a hallgatói utánpótlás biztosítása és a lemorzsolódás csökkentése. Ennek érdekében:
· rendszeres toborzónapokat és pályaorientációs tájékoztatókat szerveztünk középiskolások számára,
· bekapcsolódtunk a középiskolásoknak szóló HiJobs programba,
· a Facultas Humán Gimnáziumban hallgatói mentorprogrammal támogattuk a toborzást.
A lemorzsolódás csökkentése érdekében továbbra is működik az osztályfőnöki rendszer, amelyben az osztályfőnökök folyamatosan nyomon követik a hallgatók tanulmányi előrehaladását. A lemorzsolódás okainak feltárása érdekében a tanulmányaikat megszakító hallgatókkal interjúk készülnek a Rendészeti Magatartástudományi és Kriminálpszichológia Tanszék bevonásával, amelyek első kutatási eredményei már publikálásra kerültek.

3. Az oktatás hatékonyságának növelése érdekében a képzési programok rendszeres, legalább évenkénti értékelése, szükség esetén módosítása. Az oktatói munka hallgatói véleményézésével kapcsolatos eredmények elemzése, valamint a tananyagok aktualizálása. A tanulási eredményeken alapuló, kompetenciafejlesztést támogató képzésfejlesztési feladatok elvégzése – eredményelvárás: szakfelelősi értékelések, új jegyzetek, tankönyvek készítése, innovatív oktatási módszerek alkalmazása, tantervek módosítása, indokolt esetben újabb tantervek készítése.
Értékelés: a képzési programok éves rendszerességgel értékelésre kerülnek, amelynek keretében szakfelelősi beszámolók készülnek. Az oktatói munka hallgatói véleményezésének (OMHV) eredményei minden oktató számára visszacsatolásra kerülnek. Az oktatók számára minden félév elején szervezett oktatás-módszertani képzések biztosítják, hogy megismerjék a legújabb pedagógiai és módszertani innovációkat. Ez hozzájárul a tananyagok folyamatos aktualizálásához és a kompetenciaalapú oktatás erősítéséhez.

4. Képzési portfólió bővítése – az alap és mesterképzések folyamatos felülvizsgálata és szükség esetén módosítása, az új  szakirányú továbbképzési szakok elindítása – eredményelvárás: megújított képzési és kimeneti követelményeken alapuló képzésekkel kapcsolatos tapasztalatok összegyűjtése.
Értékelés: a Kar folyamatosan vizsgálta alap- és mesterképzéseit, valamint szakirányú továbbképzéseit. A képzésfejlesztési tevékenység eredményeként a 2024/2025-ös tanévben elindult a forenzikus gyermekvédelmi szakirányú továbbképzés, ami jelentős szakmai előrelépést jelent.

5. A hallgatóközpontú tanulás, tanítás és értékelés pozitív tapasztalatainak általánossá tétele érdekében oktatók oktatás-módszertani továbbképzésének erősítése, szakmai konzultációk biztosítása, jó gyakorlatok összegyűjtése, megismertetése, mentori rendszer kialakítása – eredményelvárás: minden félév elején oktatás-módszertani képzés, jó gyakorlatok összegyűjtése, , újonnan belépő oktatók mentorálása
Értékelés: a tanév során az oktatók rendszeresen részt vettek oktatás-módszertani képzéseken, valamint az Oktatásfejlesztési Iroda programjain. Az Oktatásfejlesztési Iroda szakmai programjai közül többet a Kar munkatársai tartottak. Az Egyetemen működő mentorprogramban a Kar aktívan részt vett, amely különösen az újonnan belépő oktatók szakmai beilleszkedését és fejlődését segíti.

6. Az oktatók minőségének biztosítása érdekében oktatás-módszertani képzések, hospitálások biztosítása – eredményelvárás: rendszeres módszertani képzések, óralátogatások, valamint a mentorálási programba való bekapcsolódás révén innovatív oktatási módszerek meghonosítása. 
Értékelés: a tanszékvezetők rendszeresen hospitálnak az oktatók óráin, amelyről jegyzőkönyv készül. Az oktatói teljesítmény értékelése során az OMHV eredmények is figyelembevételre kerülnek. A mentorprogram keretében a 2024/2025-ös tanévben több oktató vett részt mentoráltként és mentorként, ami hozzájárult a módszertani kultúra fejlődéséhez.

7. A hivatásos oktatók szakmaspecifikus tudásának erősítése érdekében egy hetes nyári és szorgalmi időszakban havi egynapos szakmai gyakorlat a küldő szervnél – eredményelvárás: szakmai kapcsolatok bővülése.
Értékelés: a hivatásos oktatók havi rendszerességgel, valamint a nyári időszakban egyhetes szakmai gyakorlaton vesznek részt a küldő szerveknél. Az így szerzett tapasztalatokat beépítik oktatói tevékenységükbe, biztosítva a képzés gyakorlatorientáltságát és aktualitását. A hazai kapcsolatok erősítése mellett a Kar törekszik nemzetközi szakmai együttműködések bővítésére is.

8. Tudományos, kutatói mutatószámok erősítése, minőségi publikációk számának növelése, a tudományos platformokon lévő jelenlét erősítése – eredményelvárás: Q-s tanulmányok számának növekedése, minősített publikációk, különös tekintettel az MTA által indexált hazai és nemzetközi minősítésű A és B kategóriába sorolt szakfolyóiratokra
Értékelés: a Kar oktatói és kutatói aktívan vesznek részt hazai és nemzetközi tudományos életben. Rendszeresen publikálnak minősített folyóiratokban, valamint konferenciákon mutatják be kutatási eredményeiket. A Magyar Rendészet folyóirat és a Belügyi Szemle fontos publikációs platformot biztosít a Kar oktatói és a doktori iskola hallgatói számára.

9. Kutatásetikai elvek erősítése a tudományos, kutatói munkában – eredményelvárás: kari kutatásetikai bizottság felállítása
Értékelés: a 2024-/25-ös tanévben az egyetemi kutatásetikai bizottság felállításával kapcsolatos munkálatokba bekapcsolódtunk, így a kari kutatásetikai bizottság felállítása nem válik szükségessé. 

10. Nemzetközi kapcsolatok erősítése, mobilitás újraindítása – eredményelvárások: Erasmus-os be- és kiutazások számának növelése, oktatói, hallgatói és munkatársi mobilitás erősítése, jeleléti és digitális nemzetközi konferenciákon való részvétel, kari nemzetközi konferencia, nemzetközi együttműködésen alapuló kutatások szorgalmazása
Értékelés: a tanév során jelentős előrelépés történt a nemzetköziesítés területén:
· növekedett a hallgatói Erasmus mobilitás,
· a Kar bekapcsolódott a CEEPUS hálózatba, több nemzetközi workshop, rendezvény került megtartása,
· megrendezésre került a Kar nemzetközi konferenciája,
· a forenzikus gyermekvédelmi képzés munkáját nemzetközi szakértő támogatja.

11. TDK és szakkollégiumi munka volumenének és eredményességének növelése – eredményelvárások: a szakkollégiumi tevékenység fokozása, a Kari TDK-n induló hallgatók számának növelése, demonstrátori rendszer erősítése
Értékelés:a Kar évente két alkalommal szervez Kari TDK konferenciát. A tanszékeken működő TDK-felelősi rendszer, valamint az önkéntes szakmai gyakorlatok és a Szent György Szakkollégium programjai hozzájárulnak a hallgatói tehetséggondozás erősítéséhez.

12. A belső információáramlás csatornáinak fokozatos bővítése rtk.kozerdeku@uni-nke.hu e-mailcím működtetése, az észrevételek kezelése, a kari facebook oldal elindítása – eredményelvárások: belső információáramlás hatékonysága nő

Értékelés:a belső információáramlás több csatornán keresztül valósul meg:
· kari honlap és közösségi média felületek,
· e-mailes tájékoztatás,
· Teams alapú vezetői kommunikáció,
· összoktatói és összmunkatársi értekezletek,
· belső honlap és kari tanácsi dokumentumok.
A kommunikáció rendszere stabil, ugyanakkor további fejlesztése indokolt a még hatékonyabb információmegosztás érdekében.
Összegzés
A Rendészettudományi Kar a 2024–2025. tanévben meghatározott minőségcéljait alapvetően teljesítette. A Kar működését a képzési és kutatási tevékenységek folyamatos fejlesztése, valamint a hallgatóközpontú szemlélet támogatása jellemezte.
A jövőben kiemelt fejlesztési területként jelenik meg:
· a lemorzsolódás további csökkentése,
· az adatvezérelt minőségirányítás erősítése,
· a nemzetközi tudományos jelenlét növelése,
· valamint az innovatív oktatási módszerek szélesebb körű alkalmazása.

A minőségcélok értékelését készítette:

Dr. Hegedűs Judit, tanszékvezető egyetemi docens, a kari minőségügyi felelős


A minőségcélok értékelését a Dékáni Tanács egyetértésével jóváhagyta:

Dr. Kovács Gábor r. vezérőrnagy, dékán
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